
Vrz osnova na ~len 19 st.2, to~ka 1 od Zakonot za Javni Pretprijatija (Sl. 
vesnik br.38/1996, 6/2002, 40/2003, 49/2006, 22/2007, 6/2013, 119/2013 i 41/2014) a vo 
soglasnost so Odlukata broj 02-777/3 od 15.09.2005 god. donesena od UO; Odlukata 
broj 02-756/3 od 03.08.2006 god.donesena od UO; Odlukata broj 02-756/4 od 03.08.2006 
god. donesena od UO, Odluka broj 02-756/5 od 18.08.2006 godina donesena od UO, 
Odluka broj 02-1097/11 od 11.12.2006 godina donesena od UO, Odlukata broj 02-1145/2 
od 15.12.2008 god. donesena od UO, Odlukata broj 02-1534/5 od 06.07.2009 godina 
donesena od UO; Odlukata broj 02-1534/6 od 06.07.2009 godina donesena od UO; 
Odlukata broj 02-2193/6 od 09.12.2014 godina donesena od UO i Odlukata broj 02-
2193/7 od 09.12.2014 godina donesena od UO, Odlukata broj 03-330/1 od 25.02.2015 
godina donesena od v.d. Direktorot na javnoto pretprijatie,  Upravniot odbor na 
Javnoto pretprijatie za komunalna dejnost “Ohridski Komunalec” Ohrid  donese 
 
  

S T A T U T  
 Na Javnoto pretprijatie za komunalna dejnost 

“OHRIDSKI KOMUNALEC” OHRID 
                                                             (pre~isten  tekst) 

 
 
I. OSNOVNI ODREDBI 

 
^len 1 

So ovoj Statut vo Javnoto pretprijatie za komunalna dejnost “Ohridski 
Komunalec” - Ohrid ( vo natamo{niot tekst javno pretprijatie ) se ureduvaat: 
organizacijata i na~inot na vr{ewe na dejnosta, nazivot, sedi{teto, upravuvaweto 
i rakovodeweto so pretprijatieto, informiraweto, javnosta i transparentnosta vo 
raboteweto, delovna tajna, op{tite akti i postapkata za nivno donesuvawe, kako i 
drugi pra{awa od zna~ewe za izvr{uvawe na dejnosta i raboteweto na javnoto 
pretprijatie vo soglasnost so Zakonot i aktot za osnovawe na osnova~ot. 

 
^len 2 

Javnoto pretprijatie se osnova zaradi vr{ewe na stopanska dejnost od 
komunalnata oblast od javen interes,  koja e nezamenliv uslov za `ivot i rabota na 
gra|anite na teritorijata na op{tina Ohrid. 

  
II. BELEZI NA PRETPRIJATIETO 

 
^len 3 

Javnoto pretprijatie ima svojstvo na pravno lice. 
Javnoto pretprijatie kako pravno lice mo`e da steknuva pravo na podvi`ni 

i nepodvi`ni predmeti, da steknuva prava i da prevzema obvrski,  a za prevzemenite 
obvrski odgovara so siot svoj imot. 

 
^len 4 

Javnoto pretprijatie so svoj akt go osnova Sovetot na op{tina Ohrid. 
 

DEJNOST 
^len 5 

 



Javnoto pretprijatie vo ramkite na svojot delokrug na rabotewe gi vr{i 
slednite dejnosti: 

 
01.11 - Odgleduvawe na `ita (osven oriz), me{unkasti rastenija i maslodajno 

seme; 
01.12- Odgleduvawe na oriz 
01.13 - Odgleduvawe na zelen~uk, diwi i lubenici, korenest i trupkast 

zelen~uk 
01.14-Odgleduvawe na {e}erna trska 
01.15-Odgleduvawe na tutun 
01.16-Odgleduvawe na rastenija za predivo 
01.19-Odgleduvawe na ostanati ednogodi{ni nasadi i posevi 
01.21-Odgleduvawe na grozje 
01.22-Odgleduvawe na tropsko i suptropsko ovo{je 
01.23- Odgleduvawe na agrumi 
01.24-Odgleduvawe na jabol~esto i koskesto ovo{je 
01.25-Odgleduvawe na jagodesto, jatkasto i drugo ovo{je 
01.26- Odgleduvawe na maslodajni plodovi 
01.27-Odgleduvawe na rastenija za proizvodstvo na pijalaci 
01.28 - Odgleduvawe na za~inski, aromati~ni i lekovoto rastenija i na 

rastenija za upotreba vo farmacijata; 
01.29-Odgleduvawe na ostanati pove}egodi{ni posevi 
01.30-Odgleduvawe na saden materijal 
01.50- Me{ovito farmerstvo 
01.61-Pomo{ni dejnosti za odgleduvawe na posevi 
01.62-Pomo{ni dejnosti za odgleduvawe na `ivotni 
01.63-Dejnosti koi se izvr{uvaat posle sobranite posevi   
01.64-Dorabotka na seme 
01.70-Lov, traperstvo i soodvetni  uslu`ni dejnosti 
02.10 - Odgleduvawe na {umi i ostanati dejnosti povrzani so {umarstvoto 
02.20-Iskoristuvawe na {umite 
02.30- Sobirawe na {umski plodovi i proizvodi, osven drva 
02.40- Pomo{ni uslugi vo {umarstvoto 
10.39-Druga prerabotka i konzervirawe na ovo{je i zelen~uk 
10.41-Proizvodstvo na masla i masti 
11.02-Proizvodstvo na vino od grozje 
16.10-Pilewe i stru`ewe na drvo 
16.21-Proizvodstvo na furnir i drugi plo~i od drvo 
16.29- Proizvodstvo na ostanati proizvodi od drvo; proizvodstvo na 

predmeti od pluta, slama i pletraski materijal 
23.61 - Proizvodstvo na proizvodi od beton za grade`ni celi 
23.62-Proizvodstvo na proizvodi od gips za grade`ni celi 
23.63-Proizvodstvo na gotova betonska smesa 
23.64- Proizvodstvo na malter 
23.65- Proizvodstvo na vlaknest cement 
23.69- Proizvodstvo na drugi proizvodi od beton, cement i gips 
23.70- Se~ewe, oblikuvawe i dorabotka na kamen 
25.11-Proizvodstvo na metalni konstrukcii i delovi na konstrukcii 
25.12-Proizvodstvio na metalni vrati i prozorci 
25.61-Obrabotka i presvlekuvawe na metali 



25.62- Op{ti ma{inski raboti 
25.71-Proizvodstvo na se~ila  
25.72- Proizvodstvo na bravi i {arki  
25.91-Proizvodstvo na sandaci i sli~na ambala`a od ~elik 
25.92-Proizvodstvo na ambala`a za pakuvawe od lesni metali 
25.93-Proizvodstvo na `i~ani proizvodi, sinxiri i pru`ini 
25.94-Proizvodstvo na svrzuva~ki elementi i zavrtni ma{inski proizvodi   
25.99-Proizvodstvo na drugi fabrikuvani metalni proizvodi, nespomanti na 

drugi mesta  
32.99-Ostanato proizvodstvo, nespomanto na drugo mesto 
33.11-Popravka na fabrikuvani proizvodi od metal 
33.12-Popravka na ma{ini 
33.19-Popravka na ostanata oprema 
33.20-Instalirawe na industriski ma{ini i oprema 
37.00- Otstranuvawe na otpadni vodi 
38.11-Sobirawe na bezopasen otpad 
38.12-Sobirawe na opasen otpad 
38.21-Obrabotka i otstranuvawe na bezopasen otpad 
38.22-Obrabotka i otstranuvawe na opasen otpad 
38.31-Demontirawe na kr{ 
38.32-Obnovuvawe na posebno izdvoeni materijali 
39.00-Dejnosti na sanacija i ostanati uslugi za upravuvawe so otpad 
41.10-Razvoj na grade`ni proekti 
41.20-Izgradba na stanbeni i nestanbeni zgradi 
42.11-Izgradba na pati{ta i avtopat 
42.12-Izgradba na `eleznici i podzemni `eleznici 
42.13-Izgradba na mostovi i tuneli 
42.21-Izgradba na komunalni objekti za te~nosti 
42.22-Izgradba na elektri~ni vodovi i telekomunikaciski linii 
42.91-Izgradba na hidrograde`ni objekti 
42.99-Izgradba na drugi objekti od niskogradba, nespomnati na drugo mesto 
43.11-Urivawe  
43.12-Podgotvitelni raboti na gradili{te 
43.13-Probno dup~ewe i sondirawe 
43.21-Elektroinstalaterski raboti 
43.22-Postavuvawe na instalacii za vodovod, kanalizacija i plin i 

instalacii za greewev i klima uredi 
43.29-Drugi grade`no-instalaterski raboti 
43.31-Malterisuvawe 
43.32-Postavuvawe na stolarija 
43.33- Postavuvawe na podni i yidni oblogi 
43.34- Bojadisuvawe i zastakluvawe 
43.39-Ostanati zavr{ni grade`ni raboti 
43.91-Dejnosti na pokrivni konstrukcii 
43.99-Ostanati specijalizirani grade`ni raboti, nespomnati na drugo mesto 
45.20-Odr`uvawe i popravka na motorni vozila 
49.31-Gradski i prigradki patni~ki kopnen transport 
49.32-Taksi slu`ba 
49.39-Drug patni~ki kopnen transport, nespomnat na drugo mesto  
49.41-Tovaren paten transport 



49.42-Uslugi za preseluvawe 
50.10-Pomorski i krajbre`en patni~ki voden transport 
50.20-Pomorski i krajbre`en tovaren voden transport  
50.30-Vnatre{en patni~ki voden transport 
50.40-Vnatre{en tovaren voden transport 
52.10-Skladirawe na stoka  
52.21- Uslu`ni dejnosti povrzani so kopneniot prevoz 
52.22-Uslu`ni dejnosti povrzani so vodniot transport 
52.23-Uslu`ni dejnosti povrzani so vozduhoplovniot prevoz 
52.24-Pretovar na tovar 
55.10-Hoteli i sli~ni objekti za smestuvawe 
55.20-Odmorali{ta i ostanati objekti za pokratok prestoj 
55.30-Kampovi, avtokampovi i prostori za kampirawe 
55.90-Drug vid na smestuvawe  
56.10- Restorani i ostanati objekti za podgotovka i poslu`uvawe na hrana 
56.21-Uslugi na dostavuvawe na hrana i pijalaci za posebni priliki 

(ketering) 
56.29-Ostanati uslugi za podgotvuvawe i slu`ewe na hrana 
56.30-Podgotovka i poslu`uvawe na pijalaci 
68.10- Kupuvawe i proda`ba na sopstven nedvi`en imot 
68.20-Izdavawe i upravuvawe so sopstven nedvi`en imot ili nedvi`en imot 

zemen pod zakup ( lizing) 
71.31- Iznajmuvawe i davawe pod zakup( lizing) na zemjodelski ma{ini i 

oprema 
77.11- Iznajmuvawe i davawe pod zakup (lizing) na avtomobili i motorni 

vozila od lesna kategorija 
77.12-Iznajmuvawe i davawe pod zakup kamioni 
77.32-Iznajmuvawe i davawe pod zakup ( lizing ) na ma{ini i oprema za 

grade`ni{tvo i in`enerstvoto 
77.34- Iznajmuvawe i davawe pod zakup  ( lizing) na vodni soobra}ajni 

sredstva 
77.35-Iznajmuvawe i davawe pod zakup ( lizing ) na vozdu{ni prevozni 

sredstva 
77.39- Iznajmuvawe i davawe pod zakup( lizing) na ostanati ma{ini, oprema 

i materijalni dobra, nespomnati na drugo mesto  
79.90-Ostanati rezervaciski uslugi i dejnosti povrzani so niv 
80.20-Uslugi za za{tita so pomo{ na sigurni sistemi 
81.29-Ostanati uslugi na ~istewe, nespomanti na drugo mesto 
81.30-Uslu`ni dejnosti za ureduvawe i odr`uvawe na `ivotnata sredina 
85.32-Tehni~ko i stru~no obrazovanie 
85.51-Sportsko - rekreativno obrazovanie 
93.11-Rabota na sportskite objekti 
93.12-Dejnosti na sportskite klubovi 
93.13- Objekti za fitnes 
93.19-Ostanati sportski dejnosti 
93.29-Ostanati zabavni i rekreativni dejnosti, nespomnati na drugo mesto 
94.99-Dejnosti na drugi organizacii vrz baza na za~lenuvawe, nespomnati na 

drugo mesto 
96.01-Perewe i hemisko ~istewe na tekstilni i krzneni proizvodi 
96.09-Ostanati li~ni uslu`ni dejnosti, nespomnati na drugo mesto  



- Obrabotka i deponirawe na komunalen cvrst otpad, pod {to se podrazbira 
selektirawe, sobirawe, transportirawe i obrabotka na komunalen cvrst otpad od 
naselenieto i industrijata, negova recikla`a i prerabotka, deponirawe na uredeni 
deponii, kako i odr`uvawe na deponiite; 

- Odr`uvawe i koristewe na parkovi, zelenilo, park {umi, vodeni i 
rekreativni povr{ini, pod {to se podrazbira podigawe, odr`uvawe  i koristewe 
na zeleni povr{ini, sadewe na niska i visoka vegetacija i sl.; 

- Vr{ewe na oxa~arski uslugi 
- Otranuvawe i ~uvawe na nepropisno parkirani vozila, eradikacija na 

`ivotni skitnici, ukrasuvawe na naselenite mesta, odr`uvawe na javni sanitarni 
jazli, aerozapra{uvawe, dezinfekcija, deratizacija i sli~no; 

- Odr`uvawe na komunalni uredi, pod {to se podrazbira odr`uvawe vo 
funkcionalna sostojba na gradski ~asovnici, ~e{mi, fontani i drugi komunalni 
uredi i oprema 

^len 5-a 
Vo izvr{uvaweto na dejnostite od javen interes javnoto pretprijatie gi 

po~ituva slednite principi: sigurnost vo davaweto na uslugite, kontinuitet i 
kvalitet na uslugata, transparentnost, dostapnost i univerzalna usluga, za{tita na 
korisnicite i potro{uva~ite. 

^len 6 
Javnoto pretprijatie mo`e da ja promeni dejnosta so: 
- pro{iruvawe na dejnosta, 
- voveduvawe novi dejnosti, 
- ukinuvawe na oddelni dejnosti. 

Za promenite od stav 1 na ovoj ~len odlu~uva Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie, a dava soglasnost osnova~ot na pretprijatieto. 
 

FIRMA 
^len 7 

Firmata na pretprijatieto glasi: 
Javnoto pretprijatie za komunalna dejnost “Ohridski Komunalec” -Ohrid,  a 

skratena firma glasi: 
Javno pretprijatie “Ohridski Komunalec” - Ohrid. 

 
SEDI[TE 

^len 8 
          Sedi{teto na javnoto pretprijatie e vo Ohrid, "Nov Rasadnik" b.b. 
 

PE^AT, [TEMBIL, AMBLEM 
^len 9 

Javnoto pretprijatie ima svoj pe~at, {tembil i amblem. 
Pe~atot ima forma na krug so pre~nik od 3 sm., so tekst ispi{an na 

kirilica (pe~atni bukvi) so firmata na pretprijatieto. 
Amblemot na pretprijatieto pretstavuva simboli~no ozna~uvawe na 

po~etnite bukvi na imeto vgradeni vo grbot na gradot Ohrid, so sino-bela boja. 
 

^len 10 
[tembilot na Javnoto pretprijatie ima pravoagolna forma so dimenzii na 

koj e ispi{ana firmata i sedi{teto na pretprijatieto, so mesto za datum i broj na 
predmetot. 



 
 

^len 11 
Na~inot na upotreba, rakuvaweto, ~uvaweto i zloupotrebata na pe~atot i 

{tembilot se regulirani so poseben zakon i akt na pretprijatieto. 
 

III. ORGANI NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 12 
Organi na Javnoto pretprijatie se: 
- Upravniot odbor, 
- Nadzoren odbor za kontrola nad materijalno-finansiskoto rabotewe i  
- Direktor. 

 
1. UPRAVEN ODBOR 

^len 13 
Organ na upravuvawe vo Javnoto pretprijatie e Upravniot odbor. 
Upravniot odbor na javnoto pretprijatie se sostoi od 9 (devet) ~lenovi. 
Vo Upravniot Odbor osnova~ot imenuva pretstavnici od redot na 

afirmirani i poznati stru~waci od oblasta na predmetot na rabotewe na javnoto 
pretprijatie imaj}i ja predvid soodvetnata i pravi~nata zastapenost na 
pripadnicite na site zaednici. 

Za pretsedatel i ~len na upravniot odbor mo`e da bide imenuvano lice koe 
gi ispolnuva slednive uslovi: 

-e dr`avjanin na Republika Makedonija; 
-ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen 

obrazovanie; 
-vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili 
dol`nost; 

-ima minimum tri godini rabotno iskustvo; 
-poseduva me|unarodno priznat sertifikat ili uverenie za aktivno 

poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini i toa za pretsedatelot : 
toefel ibt (TOEFL iBT) - najmalku 45 boda, ielts (IELTS)  - najmalku 3.5 boda, pet 
(Cambridge English: Preliminary)-polo`en, bek p( Business English Certificate: Preliminary)-
polo`en, bulats ( BULATS ) - najmalku 40 boda ili Aptis (APTIS) - najmalku nivo V1 
(B1);, a za ~lenovite toefel ibt (TOEFL iBT) - najmalku 30 boda, ielts (IELTS)-
najmalku 3 boda, ket (KET)(Cambridge English) - polo`en, bulats (BULATS) - 
najmalku 20 boda ili aptis ( APTIS)-najmalku nivo A2 (A2) i  

-ima polo`eno psiholo{ki test i test za integritet 
 
 

^len 14 
Mandatot na ~lenovite na Upravniot odbor trae 4 godini odnosno do izbor 

na novi ~lenovi na Upraven Odbor, a po~nuva da te~e od denot na konstituiraweto 
na Upravniot Odbor. 

 
^len 15 

Sednicite na Upravniot odbor gi svikuva i so niv rakovodi pretsedatelot, a 
vo negovo otsustvo zamenikot na pretsedatelot na Upravniot odbor. 



Sednicite se svikuvaat po potreba. 
Upravniot odbor mo`e da odr`i sednica samo ako se prisutni pove}e od 

polovina od ~lenovite. 
Odlukite na Upravniot odbor se smetaat za doneseni ako za niv glasale 

pove}e od polovinata od site ~lenovi na Upravniot Odbor. 
 

^len 16 
^lenot na Upravniot odbor ne mo`e da ima li~no, preku treto lice ili po 

bilo koj osnov, interesi vo pretprijatieto. 
Sekoj ~len na Upravniot odbor, kako i direktorot, se dol`ni da go 

predupredat osnova~ot za postoeweto na vakov interes, od strana na eden ili 
pove}e ~lenovi na Upravniot odbor. 

Upravniot odbor od redot na svoite ~lenovi izbira pretsedatel i zamenik 
pretsedatel. 

Nespojlivi se funkcijata pretsedatel i ~len na Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie so funkciite pretsedatel i ~lenovi na Vladata na Republika 
Makedonija, kako i gradona~alnik na op{tinata.  

Upravniot odbor na Javnoto komunalno pretprijatie ima ingerencii da 
prezema merki {to se potrebni i korisni za rabotata na komunalnoto 
pretprijatie, vo soglasnost so Zakonot. 

 
^len 17 

Upravniot odbor na Javnoto pretprijatie: 
- Go donesuva Statutot na Javnoto pretprijatie; 
- Gi usvojuva programata za rabota i razvoj na Javnoto pretprijatie; 
- Ja utvrduva delovnata politika; 
- Ja usvojuva godi{nata smetka i izve{tajot za raboteweto; 
- Odlu~uva za upotreba na sredstvata ostvareni so raboteweto na Javnoto 

pretprijatie i pokrivaweto na zagubite; 
- Donesuva odluki za investicioni vlo`uvawa; 
- Gi utvrduva cenite na proizvodite i uslugite; 
- Odlu~uva za vnatre{nata organizaciona postavenost na Javnoto 

pretprijatie; 
- Donesuva programi, planovi, odluki i dr. akti od oblasta na odbranata; 
- Donesuva programa za utvrduvawe na brojot na vrabotenite na koi }e im 

prestane rabotniot odnos poradi ekonomski, tehnolo{ki i strukturalni 
promeni soglasno potrebite na pretprijatieto, a soglasno Zakonot za 
rabotni odnosi; 

- Odlu~uva vo vtor stepen po prigovori; 
- Formira postojani i vremenski komisii; 
- Vr{i i drugi raboti utvrdeni so aktot za osnovawe. 
 

^len 18 
Javnoto pretprijatie ne mo`e na pretsedatelot ili na ~len na Upravniot 

Odbor, na pretsedatelot ili na ~len na nadzorniot odbor ili na direktorot na 
javnoto pretprijatie da im dava zaemi ili garancii na zaemi koi tie gi sklu~ile so 
treti lica. 

 
^len 19 

Rabotata na Upravniot odbor poblisku se ureduva so Delovnik za rabota. 



 
2. NADZOREN ODBOR ZA KONTROLA NA MATERIJALNO-

FINANSISKOTO RABOTEWE 
 

^len 20 
Za vr{ewe kontrola na materijalno-finansiskoto rabotewe na javnoto 

pretprijatie se formira nadzoren odbor za kontrola na materijalno-finansiskoto 
rabotewe od 5 (pet) ~lena. Vremetraeweto na mandatot na ~lenovite na nadzorniot 
odbor ne mo`e da bide podolg od 4 godini. 

^lenovite na nadzorniot odbor od stavot 1 na ovoj ~len gi imenuva, odnosno 
razre{uva osnova~ot. 
 Za ~len na nadzorniot odbor mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispolnuva 
slednive uslovi: 

-e dr`avjanin na Republika Makedonija; 
-ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen 

obrazovanie; 
-vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili 
dol`nost; 

-ima minimum tri godini rabotno iskustvo; 
-poseduva me|unarodno priznat sertifikat ili uverenie za aktivno 

poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini i toa za pretsedatelot : 
toefel ibt (TOEFL iBT) - najmalku 45 boda, ielts (IELTS)  - najmalku 3.5 boda, pet 
(Cambridge English: Preliminary)-polo`en, bek p( Business English Certificate: Preliminary)-
polo`en, bulats ( BULATS ) - najmalku 40 boda ili Aptis (APTIS) - najmalku nivo V1 
( B1);, a za ~lenovite toefel ibt (TOEFL iBT) - najmalku 30 boda, ielts (IELTS)-
najmalku 3 boda, ket (KET)(Cambridge English) - polo`en, BULATS (BULATS) - 
najmalku 20 boda ili aptis ( APTIS)-najmalku nivo A2 (A2) i  

-ima polo`eno psiholo{ki test i test za integritet 
 

^len 20-a 
Zaradi vr{ewe na rabotite na kontrola nadzorniot odbor mo`e da vr{i 

ispituvawe na lice mesto na site dokumenti i spisi na javnoto pretprijatie.  
^lenovite na nadzorniot odbor mo`at da prisustvuvaat na sednicata na 

Upravniot odbor i im se dostavuva pokana so site materijali {to im se dostavuvaat 
na ~lenovite na Upravniot odbor. 

Nadzorniot odbor zadol`itelno gi pregleduva godi{nite smetki i 
izve{taite za rabota na komunalnoto pretprijatie i po pregleduvaweto dava svoe 
mislewe do Upravniot odbor. Upravniot odbor ne mo`e da gi usvoi godi{nite 
smetki i izve{tajot za raboteweto na javnoto pretprijatie, ako prethodno ne dobie 
pozitivno mislewe od nadzorniot odbor. 

Nadzorniot odbor zadol`itelno se sostanuva najmalku ~etiri pati godi{no. 
 

^len 20-b 
^len na nadzorniot odbor ne mo`e da ima li~no, preku treto lice ili po 

bilo koja osnova, interesi vo pretprijatieto, koi mo`at da imaat bilo kakvo 
vlijanie na negovata nezavisnost i nepristrasnost vo odlu~uvaweto vo javnoto 
pretprijatie. Sekoj ~len na nadzorniot odbor, odnosno direktorot na javnoto 
pretprijatie, se dol`ni da go predupredat osnova~ot na postoeweto na vakov 
interes kaj eden ili pove}e ~lenovi na Nadzorniot odbor. 



Nespojlivi se funkcijata pretsedatel i ~len na Nadzorniot odbor na 
javnoto pretprijatie so funkciite pretsedatel i ~lenovi na Vladata na Republika 
Makedonija, kako i gradona~alnik na op{tinata. 

 
3. DIREKTOR 
 

^len 21 
Rakovoden organ vo pretprijatieto e Direktorot. 
Direktorot na javnoto pretprijatie go izbira, odnosno razre{uva 

gradona~alnikot na op{tinata. Za imenuvawe na direktor se objavuva javen oglas 
vo tri dnevni vesnici, koi se izdavaat na celata teritorija na Republika 
Makedonija, od koi vo eden od vesnicite {to se izdavaat na jazikot {to go 
zboruvaat najmalku 20 % od gra|anite koi zboruvaat slu`ben jazik razli~en od 
makedonskiot jazik. 

Direktorot na javnoto pretprijatie mo`e da opredeli vraboten koj vo 
negovo otsustvo go zamenuva i go vodi tekovnoto rabotewe na javnoto pretprijatie.  

 
 ^len 22 

Direktorot se izbira so mandat od 4 (~etiri) godini. 
Za Direktor mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispolnuva slednite uslovi:  
-e dr`avjanin na Republika Makedonija; 
-ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen 

obrazovanie; 
-vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili 
dol`nost; 

-ima minimum pet godini rabotno iskustvo; 
-poseduva eden od slednite me|unarodno priznati sertifikat ili uverenija 

za aktivno poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini i toa: toefel ibt 
(TOEFL iBT) - najmalku 74 boda, ielts (IELTS)  - najmalku 6 boda, ilec (ILEC 
Cambridge English: Legal) - najmalku B2 ( B2) nivo, fce( FCE Cambridge English:First) - 
polo`en, bulats  (BULATS) - najmalku 60 boda, ili aptis (APTIS) najmalku nivo B2 
(B2) i 

-ima polo`eno psiholo{ki test i test za integritet 
 

^len 23 
Direktorot na javnoto pretprijatie: 
- go pretstavuva i zastapuva pretprijatieto; 
- go organizira i neposredno rakovodi so raboteweto na pretprijatieto; 
- go obezbeduva sproveduvaweto na odlukite i zaklu~ocite od Upravniot 

odbor; 
- u~estvuva vo sproveduvaweto na osnovite na programata za rabota i 

razvoj i e odgovoren za nejzinoto realizirawe; 
- u~estvuva vo utvrduvaweto na kriteriumite za koristewe i raspolagawe 

so sredstvata i upotreba na sredstvata ostvareni so raboteweto na 
pretprijatieto; 

- vr{i usoglasuvawe na delovnata politika na pretprijatieto; 
- ja organizira rabotata i se gri`i za realizacija na programite i 

planovite za odbrana; 
- odobruva slu`beni patuvawa vo zemjata i stranstvo; 



- vr{i rasporeduvawe na rabotnici, vo zavisnost od potrebite; 
- sklu~uva dogovori vo ime na javnoto pretprijatie; 
- vr{i drugi inicijativni i kreativni raboti vo vrska so raboteweto na 

javnoto pretprijatie; 
- samostojno donesuva odluki i vr{i i drugi raboti vo soglasnost so 

Zakonot i aktite na javnoto pretprijatie. 
 

^len 24 
Funkcijata direktor e nespoiva so funkcijata ~len na sovet i 

gradona~alnik na Op{tina. 
 

^len 25 
Direktorot na javnoto pretprijatie za svojata rabota odgovara pred 

gradona~alnikot na op{tinata. Direktorot sklu~uva dogovor so gradona~alnikot 
na op{tinata za ureduvawe na odnosite so javnoto pretprijatie, vo koj poedine~no 
se utvrduvaat pravata, odgovornostite i ovlastuvawata soglasno so zakon.  

Dokolku vo javnoto pretprijatie e izbran i zamenik direktor odredbite od 
stav 1 na ovoj ~len se odnesuvaat i za zamenik direktorot. 

Direktorot na javnoto pretprijatie e dol`en sekoi {est meseci da 
dostavuva izve{taj za rabotata na javnoto pretprijatie do gradona~alnikot na 
op{tinata. 

Vo izve{tajot od stavot 3 na ovoj ~len direktorot e dol`en da dostavi 
podatoci za vidot i obemot na rabotite izvr{eni pri obavuvawe na dejnosta na 
javnoto pretprijatie, kako i podatoci za finansiskoto rabotewe. 

Ako od izve{tajot za rabota se utvrdat nedostatoci ili zagubi vo 
finansiskoto rabotewe, direktorot e dol`en istite da gi otstrani vo narednite 
{est meseci. 

 
^len 25-a 

Direktorot na javnoto pretprijatie se razre{uva pred istekot na mandatot, 
vo slednive slu~ai: 

- na negovo barawe, 
- ako nastane nekoja od pri~inite, poradi koi spored propisite za rabotni 

odnosi mu prestanuva rabotniot odnos soglasno so zakon, 
- ako ne raboti i postapuva spored zakon, statut i aktite na javnoto 

pretprijatie ili neopravdano ne gi sproveduva odlukite na upravniot 
odbor ili postapuva vo sprotivnost so niv, 

- ako so svojata nesovesna i nepravilna rabota predizvika {teta na 
javnoto pretprijatie,  

- ako gi zanemaruva ili ne gi izvr{uva obvrskite i so toa }e nastanat 
naru{uvawa vo vr{eweto na dejnosta od javen interes na javnoto 
pretprijatie, 

- ako na sekoi {est meseci ne dostavuva izve{taj za raboteweto i 
finansiskata sostojba na pretprijatieto do gradona~alnikot na 
op{tinata, 

- ako i po istekot na rokot od ~len 25 stav 5 od Statutot ne gi otstrani 
nedostatocite ili i vo toj rok povtorno ima nedostatoci ili zagubi vo 
finansiskoto rabotewe. 

Gradona~alnikot na op{tinata vo slu~aite od stavot 1 na ovoj ~len }e 
donese odluka za razre{uvawe na direktorot. 



Do izborot na na nov direktor, gradona~alnikot na op{tinata imenuva 
vr{itel na dol`nosta direktor na javnoto pretprijatie, no ne podolgo od {est 
meseci. 
 

^len 26 
Direktorot kako zastapnik, e ovlasten vo ramkite na dejnosta na 

pretprijatieto da sklu~uva dogovori i da potpi{uva odredeni spogodbi, kako i da 
go zastapuva pretprijatieto pred sudovite i drugite organi. 
 

^len 27 
Za odredeni raboti i rabotni zadol`enija direktorot mo`e da izdava 

polnomo{tva vo pismena forma na drugi stru~ni lica, a osobeno zaradi 
zastapuvawe pred sudskite i drugi organi. 

Polnomo{noto se izdava vo pismena forma, a mo`e da se odnesuva za 
poedine~ni pravni raboti ili odredeni vidovi grupni pravni raboti. 

Polnomo{nikot go zastapuva pretprijatieto samo vo granicite na 
polnomo{noto. 

^len 28 
Vo slu~aj na otsustvo ili eventualna spre~enost da ja vr{i svojata funkcija 

direktorot, go zamenuva zamenik direktorot so site prava i obvrski koi gi ima 
direktorot. 

Rabotnite zada~i zadol`enijata i odgovornostite }e bidat dadeni so 
pravilnikot za organizacija i sistematizacija na rabotnite mesta. 

 
^len 29 

Direktorot, ~lenovite na Upravniot Odbor i ~lenovite na Nadzorniot 
odbor, ako izvr{at, odnosno donesat odluka za koja znaele ili za koja so ogled na 
okolnostite, morale da znaat deka gi povreduvaat interesite na javnoto 
pretprijatie, odgovaraat neograni~eno i solidarno za {tetata nastanata so 
takvata odluka. 

 
^len 30 

Odgovornosta od ~lenot 29 od ovoj Statut se utvrduva soglasno so odredbite 
od Zakonot za trgovskite dru{tva koi se odnesuvaat na organite na upravuvawe. 

 
4. DRUGI ORGANI I TELA 

 
^len 31 

Za ostvaruvawe na odredeni prava, obvrski i odgovornosti na rabotnicite 
vo organizacionite edinici na javnoto pretprijatie i javnoto pretprijatie vo 
celina, se formiraat pomo{ni organi i tela - komisii koi mo`at da bidat 
postojani i povremeni. 

Vo javnoto pretprijatie se formiraat slednite komisii: 
- za popis,  
- za utvrduvawe na zloupotreba na pravata od raboten odnos, - i drugi 

komisii vo soglasnost so potrebite na pretprijatieto. 
Brojot na ~lenovite na komisiite iznesuva 3 - 5 ~lena, a niv gi izbira 

Upravniot odbor ili direktorot na javnoto pretprijatie. 
Komisiite od svoite redovi izbiraat pretsedatel i zamenik pretsedatel. 
Komisiite rabotat na sednici i re{avaat vo prv stepen. 



 
^len 32 

Direktorot na pretprijatieto kako svoe sovetodavno telo formira Stru~en 
kolegium, koj pretstavuva sovetodaven, stru~en i operativen organ.  

So kolegiumot rakovodi i istiot go svikuva direktorot na pretprijatieto. 
          

      ^len  33 
 

Pretprijatieto mo`e da osnova poodru`nici kako izdvoeni organizacioni 
edinici. 

Odluka za osnovawe podru`nici nosi Upravniot Odbor na pretprijatie. 
 Podru`nicite se imenovaat kako {to sleduva: 
 Podru`nica br.1  "Komunalna Higiena i Mehanizacija" ul."ASNOM" bb.  
 Prete`na dejnost soglasno Nacionalnata klasifikacija na dejnosti NKD 2 
Rev.2,  38.11- sobirawe na bezopasen otpad 
 Podru`nica br.2 "Parkovi i zelenilo", "Nov Rasadnik" bb. 
 Prete`na dejnost soglasno Nacionalnata klasifikacija na dejnosti NKD 2 
Rev.2,  81.30-uslu`ni dejnosti za ureduvawe i odr`uvawe na `ivotnata sredina 
 Podru`nica br.3 "Naplatna slu`ba", ul."Bulevar Turisti~ka" bb, Ohrid 
 Prete`na dejnost soglasno Nacionalnata klasifikacija na dejnosti NKD 2 
Rev.2, 39.00 - Dejnosti na sanacija i ostanati uslugi za upravuvawe so otpad. 

 
 

IV. ORGANIZACIONA POSTAVENOST NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 34 
Organizacijata na procesot na rabota vo pretprijatieto e organizirana na 

nivo na rabotni edinici sektori i oddelenija. 
Vo rabotnite edinici i sektorite postojat oblici na rabotno 

organizirawe, vo koi se obavuva procesot na rabota, a koi }e bidat utvrdeni so 
aktot na Organizacija i sistematizacija. 

Rabotnite edinici i sektorite na Pretprijatieto nemaat svojstvo na pravno 
lice, a so toa ni svoja `iro smetka. 

 
^len 35 

Dejnostite i rabotite na Javnoto pretprijatie se obavuvaat vo slednite 
rabotni edinici: 

 
1. Vo rabotna edinica “Komunalna higiena” 

             -Oddelenie za “Uslu`na higiena” 
-iznesuvawe, vremeno deponirawe, transportirawe i deponirawe na smetot 

od doma}instva, pretprijatija i ustanovi, du}ani, ugostitelski objekti i 
rabotni~ki odmorali{ta, ~istewe na septi~ki jami, odr`uvawe i upravuvawe so 
deponijata za smet, odr`uvawe na oprema i inventar za komunalna higiena, 
uni{tuvawe na ku~iwa i ma~ki skitnici, odr`uvawe na javni vc-a i nivna 
dezinfekcija. 

 
- Oddelenie za “Javna higiena” 
-odr`uvawe na ~istotata na javnite soobra}ajnici i drugi neuredeni - javni 

povr{ini. 



-     Oddelenie Deponija 
-odr`uvawe i upravuvawe so deponijata kako prostor  koj e specijalno 

ureden za trajno deponirawe na otpadot i vr{ewe na drugi raboti. 
 
2. Vo rabotna edinica “Parkovi i zelenilo” 
-odr`uvawe na zelenite povr{ini vo gradot, javnoto gradsko zelenilo so 

parkovi, drvoredi, inventar vo tie povr{ini i drugi objekti kako pristapni 
pateki, fontani, spomen obele`ja, vodeni povr{ini - pla`i i drugi objekti vo tie 
povr{ini, odr`uvawe i sreduvawe na park {umite gradskoto “Kale”, “Sv. Stefan” 
i “Parkot na Revolucijata”, kako i raboti svrzani so kulturno obrazovni dejnosti, 
poljodelstvo-proizvodstvo na cve}e i rastenija i trgovija. 

 
3. Vo rabotna edinica “Mehanizacija” 
-odr`uvawe i eksploatacija na motorni vozila i grade`ni ma{ini kako i 

uslugi i proizvodstvo od bravarsko i stolarsko zanaet~istvo, transport na smet, 
grade`ni materijali, fekalni i otpadni vodi, transport-pogrebni uslugi i site 
vidovi na uslugi za potrebite na rabotnite edinici, sektorite, oddelenijata i 
treti lica. 
 

4. Vo rabotna edinica “Zaedni~ki slu`bi” 
Zaedni~kite raboti na pretprijatieto se obavuvaat vo slednite sektori: 
1. Sektor za pravni, kadrovi i op{ti raboti 
-zastapuvawe na pretprijatieto pred site sudovi i vodewe na celokupnata 

evidencija vo vrska so utu`uvawata i pobaruvawata, realizirawe na pobaruvawata 
po sudski pat, izgotvuvawe na op{ti akti, vodewe na kadrova evidencija, tehni~ki 
raboti okolu priem na rabotnici, raboti od socijalnata politika, vr{ewe na 
daktilografski raboti, arhivski raboti i dr. 

 
2. Sektor za stopansko smetkovodni finansiski, komercijalni raboti, 

plan i analiza i (AOP), (avtomatska obrabotka na podatoci) 
-vodewe i ustrojuvawe na celokupnoto knigovodstvo, izrabotka na 

periodi~ni i godi{ni presmetki, fakturirawe i naplata na uslugite (AOP), 
vodewe na platniot promet, plansko analiti~ki i statisti~ki raboti, osiguruvawe 
na imovinata, site vidovi nabavki, evidentirawe-magacinsko rabotewe i dr. 

 
 3.   Sektor za bezbednost i zdravje pri rabota  
- izgotvuvawe i sproveduvawe na izjava za bezbednost za sekoe rabotno mesto; 

U~estvuva pri izborot na rabotna oprema i nejzino koristewe, a koja e pod vlijanie 
za bezbednost i zdravje pri rabota, rabotni uslovi i rabotna okolina; Dava 
mislewe pri planirawe, izbor i kupuvawe kako i odr`uvawe na sredstvata za 
rabota; Organizira redovni i vonredni pregledi na hemiskite, fizi~kite ili 
biolo{kite rizici na rabotnata sredina i rabotnata oprema; Izrabotuva upatstva 
i posebni izvestuvawa zaradi informirawe na vrabotenite, za bezbedno 
izvr{uvawe na rabotata; Se gri`i pristapot do rabotnite mesta izlo`eni na 
specifi~na i seriozna opasnost da e dozvolen samo na vrabotenite koi dobile 
posebni upatstva za rabota na takvite rabotni mesta; Podgovtuva programa i 
sproveduva obuka na vrabotenite za bezbedno izvr{uvawe na rabotata; Vodi 
evidencija za stru~ni obu~uvawe i osposobuvawe na vrabotenite, izvr{eni 
zdravstvenii pregledi, izvr{eni pregledi na sredstvata za rabota kako i izvr{eni 
ispituvawa na fizi~kite, hemiskite i bilo{kite {tetnosti na rabotnite 



prostorii; Se gri`i za bezbednosnite merki protiv po`ar, Predlaga merki za prva 
pomo{ i evakuacija vo slu~aj na opasnost; Gi obikoluva, posetuva rabotnite mesta 
poradi uvid na sostojbata so bezbednost pri rabota; Razgovara so direktorot za 
potrebite od razre{uvawe na pra{awe za bezbednost i zdravje pri rabota; Ja 
izvestuva inspekcijata na trudot zaradi posreduvawe, dava svoe mislewe i ima uvid  
vo zapisnikot na inspektoratot; Mo`e da pobara informnacii i ima pristap do 
izjavite za procena na bezbednosta kako i izve{taite i dokumentite vo vrska so 
planirawe i ureduvawe na bezbednosta i zdravjeto pri rabota. “ 
 

^len 36 
So rabotnite edinici, sektorite i oddelenijata rakovodat -rakovoditeli. 
Rakovoditelite na rabotnite edinici, sektorite i oddelenijata odgovorni 

se za redovno obavuvawe na rabotite i izvr{uvawe na obvrskite vo rabotnite 
edinici, sektorite odnosno oddelenijata sprema drugite rabotni edinici, sektori, 
oddelenija i komunalnoto pretprijatie vo celina. 

Rakovoditelite se dol`ni neposredno da gi izvr{uvaat site odluki i merki 
koi direktorot na javnoto pretprijatie gi donesuva za obavuvawe na dejnostite na 
javnoto pretprijatie. 
 

^len 37 
Ako na rabotnite edinici i sektorite ili vo drugite organizacioni 

edinici vnatre vo delovite nastanat poremetuvawe vo raboteweto, ili ne gi 
izvr{uvaat svoite obvrski vo procesot na rabota Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie na predlog na direktorot na javnoto pretprijatie, donesuva odluka za 
prevzemawe na slednite merki: 

-da se utvrdi druga organizacija na rabota i obavuvawe na drugi raboti vo 
odreden organizacionen del na javnoto pretprijatie 

-da se suspendira ili ograni~at odredeni prava na rabotnicite vo odreden 
organizacionen del na javnoto pretprijatie 

-da se ukinat poedini organizacioni delovi na pretprijatieto da se 
rasporedat rabotnicite vo drugi organizacioni delovi na pretprijatieto, ili da 
se proglasat kako tehnolo{ki vi{ok na rabotna sila 
 

V. IMOT NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 38 
Imotot na javnoto pretprijatie go so~inuvaat sredstvata, pari i prava na 

javnoto pretprijatie. 
^len 39 

Javnoto pretprijatie ima programa za rabota i razvoj na dejnostite {to ja 
donesuva Upravniot odbor na pretprijatieto. 

 
^len 40 

Sredstvata za rabota i razvoj na javnoto pretprijatie se obebeduvaat od: 
- prihodi od redovno rabotewe, 
- prihodi od osnova~ot, 
- kreditni sredstva, 
- drugi izvori na sredstva vo soglasnost so Zakon. 
Od prihodite na javnoto pretprijatie se namiruvaat vkupnite tro{oci od 

raboteweto na pretprijatieto. 



 Vi{okot na prihodite se rasporeduva vo soglasnost so Zakon. 
 

 
 
VI. STATUSNI PROMENI 

 
^len 41 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie so odluka mo`e javnoto pretprijatie da 
go preobrazi vo dru{tvo so ograni~ena odgovornost ili akcionersko dru{tvo. 

Ako vo javnoto pretprijatie se vlo`at sredstva na pravni i fizi~ki lica, 
osnova~ot donesuva odluka javnoto pretprijatie da se organizira kako dru{tvo so 
ograni~ena odgovornost ili akcionersko dru{tvo. 
 

VII. JAVNOST VO RABOTATA I TRANSPARENTNOST VO 
FINANSISKITE ODNOSI  

 
^len 42 

Javnoto pretprijatie, dejnosta ja vr{i trajno i bez prekin i negovata rabota 
e javna i transparentna. 

 
   ^len 42-a 

Javnoto pretprijatie go vodi svoeto materijalno-finansisko rabotewe 
spored me|unarodnite finansiski standardi za javniot sektor. 

 
  ^len 42-b 

Finansiskite odnosi me|u organite na op{tinata i javnoto pretprijatie, 
treba da bidat transparentni  taka {to jasno treba da se prika`at: 

a) sredstvata koi{to se direktno dostapni na organite na op{tinata za 
javnoto pretprijatie; 

b) sredstvata koi{to se indirektno dostapni od organite na op{tinata na 
javnoto pretprijatija i 

v)   na~inot i namenata za koi sredstva od to~kite a) i b) na ovoj stav se    
            stavaat na koristewe 
 Transparentnost vo finansiskite odnosi od stavot 1 na ovoj ~len }e se 
primenuva, osobeno vo slednive slu~ai: 

a) poramnuvawe na zagubite od raboteweto; 
b) obezbeduvaweto na kapitalot; 
v) nepovratna pomo{ ili zaemi pod popovolni uslovi; 
g) davawe na finansiski povolnosti preku otka`uvawe od profit ili povrat 

na pristignatite sumi; 
d)   otka`uvawe od normalen povrat na iskoristenite sredstva i 
|)   kompenzirawe na finansiskoto optovaruvawe vovedeno od strana na  

dr`avnite organi 
Obvrskata za transparentnost nema da se odnesuva na javnoto pretprijatie 

dokolku vo sekoja od poslednite dve presmetkovni godini ostvaruva godi{en bruto 
prihod koj ne nadminuva 2 miliona evra vo denarska protivvrednost. 
 

^len 42-v  
Javnoto pretprijatie e dol`no da vodi posebni smetki vo slednive slu~ai: 

1) ako pokraj dejnostite od javen interes vr{i i drugi dejnosti; 



2) ako ima ekskluzivni prava vo vr{eweto na dejnosta od javen interes i 
3) dobiva dr`avna pomo{ vo koja bilo forma vklu~uvaj}i pomo{, 

poddr{ka ili kompenzacija, vo vrska so vr{eweto na dejnostite od 
javen interes. 

Preku posebnite smetki od stavot 1 na ovoj ~len treba jasno da se prika`at: 
a) prihodite i rashodite koi{to nastanale od razli~nite dejnosti i 
b) celosni podatoci za metodot so koj prihodite i rashodite se nazna~eni 

ili alocirani na razli~nite dejnosti. 
Za da se obezbedat celite od stavot 2 na ovoj ~len, potrebno e: 
a) vnatre{noto smetkovodstvo koe se odnesuva na razli~nite dejnosti da e 

odvoeno; 
b) site prihodi i rashodi se korektno ozna~eni ili alocirani vrz osnova 

na konzistentno, objektivno i pravedno primenuvawe na 
smetkovodstvenite na~ela i 

v)smetkovodstvenite na~ela spored koi se odr`uvaat odvoenite smetki se 
jasno zasnovani na me|unarodnite smetkovodstveni standardi za javniot 
sektor. 
 

VIII. AKTI NA JAVNOTO PRETPRIJATIE 
 

^len 43 
 

Osven Statutot vo pretprijatieto se donesuvaat slednite op{ti akti: 
-Pravilnik za organizacija i sistematizacija 
-Kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ 
-Pravilnik za rabota po oddelni rabotni edinici 
-Pravilnik za vodewe na postapkata za utvrduvawe na materijalna 
odgovornost 
-Pravilnik za bezbednost i zdravje pri rabota 
-Pravilnik za za{tita i spasuvawe od po`ari 
-Pravilnik za bezbednost i zdravje pri rabota i li~na za{titna oprema  
-Pravilnik i upatstvo za evakuacija i spasuvawe na vrabotenite vo slu~aj na 

vonredni situacii vo delovnite prostorii na javnoto pretprijatie 
-Plan za davawe na prva pomo{ 
-Plan za za{tita i spasuvawe od prirodni nepogodi i drugi nesre}i 

 -Procenka na raboti, objekti koi bi bile zagrozeni pri pojava na krizi kaj 
javnoto pretprijatie 
 -Procenka na rizik na rabotni mesta so izjava za bezbednost 

-i drugi akti soglasno Zakon, vo zavisnost od potrebite na javnoto 
pretprijatie. 
 
 

IX.PROGRAMA ZA RAZVOJ NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 44 
So cel zgolemuvawe na dobivkata i razvojot na pretprijatieto se donesuva 

Programa za rabota i razvoj na Pretprijatieto. 
Programata za rabota i razvoj ja donesuva Upravniot odbor na predlog na 

Direktorot. 
 



X.ODBRANA 
^len 45 

Javnoto pretprijatie ja organizira i sozdava uslovi za ostvaruvaweto na 
odbranata i civilnata za{tita vo soglasnost so Zakon. 

Javnoto pretprijatie donesuva programi od oblasta na odbranata i 
civilnata za{tita. 

 
XI.ZA[TITA I UNAPREDUVAWE NA @IVOTNATA SREDINA 

 
^len 46 

So cel za{tita i unapreduvawe na `ivotnata sredina, Upravniot odbor na 
pretprijatieto donesuva programa i prezema merki za obezbeduvawe sredstva, 
obezbeduva sredstva za taa namena, a po potreba formira organi i zadol`uvawe 
poedinci, koi }e se gri`at za sproveduvawe na programata, odlukite i merkite. 

 
 

XII. SINDIKAT,   USLOVI ZA RABOTA NA SINDIKATOT 
 

^len 47 
Javnoto pretprijatie obezbeduva uslovi za aktivnosta na Sindikatot vo 

vrska so za{titata na pravata na rabotnicite od rabotniot odnos, utvrdeni so 
Zakon i Kolektiven dogovor. 

Aktivnosta na Sindikatot vo soglasnost so stav 1 od ovoj ~len, ne mo`e da se 
spre~i so akt na pretprijatieto. 

 
^len 48 

Na barawe na sindikatot javnoto pretprijatie  dostavuva podatoci i 
informacii za onie pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie na materijalnata i 
socijalnata polo`ba na sindikatot vo postapkata na donesuvawe na odluki i 
re{enija {to imaat bitno vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba, 
odnosno vo ostvaruvaweto na pravata na rabotnicite. 

Na sindikalniot pretstavnik mu se ovozmo`uva nepre~eno komunicirawe so 
javnoto pretprijatie ili ovlasteno lice, koga toa e neophodno za ostvaruvawe na 
funkciite na sindikatot. 

 
^len 49 

Rabotnicite pravoto na {trajk go ostvaruvaat vo soglasnost so Zakonot za 
javni pretprijatija, Zakonot za rabotni odnosi i Kolektivniot dogovor na javnoto 
pretprijatie.  

 
XIII. DELOVNA TAJNA 

 
^len 50 

Zaradi za{tita na interesite na javnoto pretprijatie, istoto prezema 
merki za ~uvawe, rakuvawe, koristewe i soop{tuvawe na podatocite koi se smetaat 
kako delovna tajna. 

Za delovna tajna se smetaat dokumentite koi nastanuvaat vo ostvaruvaweto 
na dejnosta na javnoto pretprijatie, ~ii iznesuvawa vo javnosta ili soop{tuva na 
neovlasteni lica, zaradi nivnata priroda ili zna~ewe, bi mo`ele da predizvikaat 
{teta na javnoto pretprijatie ili na treti lica. 



 
^len 51 

Za sekoj dokument ili podatok se utvrduva stepenot na doverlivost so 
oznakite “Doverlivo” ili “Strogo doverlivo”.  

Materijalite koi se smetaat za delovna tajna se ~uvaat odvoeni od drugite 
materijali, pod specifi~ni uslovi, naj~esto vo soodvetni kasi. 

Dostapnost i rakuvawe so istite imaat samo direktorot i drugi od nego 
ovlasteni lica. 

Sekoja zloupotreba so koristeweto, predavaweto ili ovozmo`uvaat na drug 
dostapnost na istite pretstavuva povreda na rabotnata obvrska. 

 
 

XIV. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 

^len 52 
Upravniot odbor na javnoto pretprijatie go donese ovoj Statut na den 

25.02.2015  god. 
 

^len 53 
Statutot }e se smeta za donesen ako za istiot glasale pove}e od polovinata 

od site ~lenovi na Upravniot odbor. 
 

^len 54 
Site akti vo javnoto pretprijatie }e se usoglasat so Statutot vo rok od 90 

dena od stapuvaweto vo sila na ovoj Statut. 
 

^len 55 
Izmenite i dopolnuvawata na ovoj Statut }e gi vr{i Upravniot odbor na 

na~in i postapka kako i pri negovoto donesuvawe. 
Tolkuvawe na odredbite od ovoj Statut dava Upravniot odbor. 

 
^len 56 

           So ogled na toa {to Odlukite so koi se vr{eni izmeni i dopolnuvawa  na 
Statutot na javnoto pretprijatie se usvoeni  od strana na Sovetot na  op{tina 
Ohrid, ovoj pre~isten tekst na Statutot vleguva vo sila so  denot na donesuvaweto. 

 
 

^len 57 
So denot na vleguvawe vo sila na ovoj Statut prestanuva da va`i 

pre~isteniot tekst na Statutot na Javnoto pretprijatie za komunalna dejnost 
“Ohridski Komunalec” - Ohrid broj 02-155/8 od 06.02.2015 godina. 
 
 
  
 

 
      

 


